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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran, por una parte la Universidad de
Guadalajara (UdeG), con domicilio en Avenida Juarez N° 975, Zona Centro, Guadalajara,
Jalisco, y representada por su Rector General Sustituto Dr. Marco Antonio Cortes Guardado
y su Secretario General Lic. José Alfredo Pefia Ramos; y por la ofra el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG), con domicilio en
Avenida José Parres Arias N° 555, en Los Belenes, Zapopan, Jalisco, y representado por su
Secretario General Dr. Martin Vargas Magafia; su Secretario de Organizaciéon Dr. Pedro
Veronica Rosales; su Secretario de Actas y Acuerdos Mtro. Edgar Enrique Velazquez
Gonzalez; su Secretario de Finanzas Mtro. Jaime Prieto Pérez; su Secretario de Trabajo y
Conflictos Mtro. Francisco Javier Torres Aguayo; su Secretaria de Asuntos Académicos y

:2 Culturales Mtra. Herminia Flores De Ledn; su Secretario de Prestaciones Lic. Jests Palafox
o) Yafiez; su Secretaria de Relaciones Mtra. Celia Fausto Lizaola; su Secretario del Deporte y
-3 Promocién de la Salud Mtro. Andrés Rodriguez Garcia; y su Secretario de Analisis Politicos,
TN Econdmicos y Sociales Lic. Jorge Vargas Moreno; quienes en lo sucesivo seran designados
o) como la “UdeG’ y el “STAUdeG", conforme a las siguientes:
o [ae]
o LR

oy CLAUSULAS

:"'

CAPITULO I

BISPOSICIONES GENERALES

=,
£, CLAUSULA 1 /

MATERIA DEL CONTRATO

T

N

Las relaciones laborales entre la UdeG y su personal académico se rigen por fa normatividad
universitaria y por el presente Contrato Colectivo de Trabajo. En lo no previsto en estos
ordenamientos, se aplicaran las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Los aspectos de caracter exclusivamente académico son competencia de la UdeG ¢ _
términos del articulo 3° constitucional, fraccion VI, y de la legislacion universitaria aplicable.  (

CLAUSULA 2
DEFINICIONES

i
e

&Xon la finalidad de interpretar y aplicar debidamente el presente Contrato Colectivo
rabajo se estipulan las siguientes definiciones:

E

| Actividades extracurriculares: son aquellas actividades que forman parte de la
jornada de trabajo del personal académico de carrera, entre las que se
consideran las siguientes: tutoria académica; preparacion, ejecucion, revision y
calificacion de examenes departamentales profesionales y de oposicion;
direcciéon de tesis; realizacion de conferencias, cursos y seminarios; asesorias
individuales o colectivas a los alumnos, tareas de investigacién y divulgacio
CIentlflca preparacion de planes y programas de estudio; imparticion de cursos
de verano; asi como las sefialadas en el EPA, mismas que son adicionales a las
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VL.

VI

VIIL

Xl

XI1.

XIV.

/@ XV.

Antigiliedad: derecho que genera el trabajador académico durante el tiempo que
su relacion individual de trabajo esta vigente, en tanto subsiste la relacién laboral.

Asesores: personas que ilustran a las partes y alimentan su opinién sobre algtin

tema de su especialidad, que no tienen voto y pueden ser nombrados libremente
por las partes.

Ciclo escolar: Se refiere al calendario “A”, al calendario “B” y curso de verano.

Comisiones Mixtas: los organismos constituidos paritariamente entre la UdeG y
el STAUdeG, para analizar, discutir y resolver asuntos que correspondan a la
aplicacién del presente Contrato, de la Ley Federal del Trabajo y de la legislacion
universitaria, que funcionaran de conformidad con sus reglamentos internos que
seran signados por los representantes de las partes, Estas comisiones tendran
las facultades que se establezcan en el presente Contrato y que se especifiquen
en sus respectivos reglamentos.

Contrato Colectivo de Trabajo: Convenio por escrito que celebran por una \(\
parte la UdeG y por la otra el STAUdeG con la finalidad de establecer y regular

las condiciones laborales del personal académico de la Universidad de
Guadalajara, cuyo cumplimiento irrestricto es obligatorio para ambas partes.

Convenios: los que de comun acuerdo aprueben las ¢(partes para fines
especificos. Estos seran aplicables en todo lo que no se oponga a este Contrato
y a la normatividad universitaria y tendran validez para la mejor a
normas generales contenidas en las mismas.

permanencia indeterminada en su relacion de trabajo, mediante el proce
establecido en la normatividad universitaria.

Delegaciones académicas: 6rganos integrantes del STAUdeG, constituidos por
el conjunto de afiliados en cada dependencia universitaria.

Dependencia de adscripcién: es el lugar donde el trabajador académico preﬁ
sus servicios de conformidad con su Contrato y la normatividad universitaria:

los Centros Universitarios, los Departamentos; el Sistema de Universidad Virtual,
en el Sistema de Educacion Media Superior, las Escuelas y la Secretaria
Académica del Sistema de Educacion Media Superior; en la Administracion

General, aquellas dependencias que por sus atribuciones requieren de personal
académico.

EPA: Estatuto del Personal Académico.

Horario: Es el tiempo comprendido entre la hora de inicio y de término(de la
jornada, en el que debera desempenar las actividades determinadas en el
mismo que comprendera la totalidad de la misma contenida en el contrato
respectivo.

Horas frente a grupo: Es el tiempo que el académico dedica a la docencia en el
aula, laboratorio, clinica, taller o campo.

Instauracién de procedimiento administrativo: procedimiento de investigacion
de uno o varios hechos imputados al trabajador académico, el cual se realizara
de conformidad a lo sefialado en la clausula 18 del presente contrato.

s gremial: interés juridico que tiene el STAUdeG para el estudio, el
mejramiento y la defensa de sus intereses laborales, econdmicos, sociales y
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

XXIV.
XXV.

MXXVI.

XXVIL.

Jornada de trabajo: E! tiempo en que el trabajador académico esta a disposicion

de la UdeG para prestar su trabajo conforme a su nombramiento y/o contrato
individual de trabajo.

Jubilacion: es el derecho del trabajador académico que adquiere para retirarse
de su actividad laboral y gozar de una pensién vitalicia al cumplir los requisitos
exigidos en el Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion
y regulacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Jubilado: es la condicién que adquiere quien en su vida laboral se desempef6
como trabajador académico, al dictaminarse su derecho a una pension por
jubilacién en los términos establecidos en el Convenio celebrado entre la UdeG y
el STAUdeG para la creacion y regulacion del Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.

Junta: La Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.
Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Notificacion: acto juridico por medio del cual se da a gonocer a las personas
interesadas una resoluciéon, dictamen o acuerdo que_les concierne, de
conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo, misma que debe gbservar las
formas y términos establecidos en el mismo.

Pensién: es el derecho del trabajador académico o sus beneficiarios, a reefb
una retribucién econdémica, en los términos y condiciones establecidas” en
Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion y regulacié
del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de
la Universidad de Guadalajara.

Pensionado: es la condicion que adquiere quien en su vida laboral se
desempeii® como trabajador académico o los beneficiarios de éste, al =
dictaminarse su derecho a una pension en los casos y términos establecidos en

el Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion y regulacié <
del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social.

¥

Periodo lectivo: Se refiere al tiempo que se destina a la actividad docente.

Personal académico: conjunto de profesores y técnicos académicos que
realizan las funciones de docencia, investigacion y difusion previstas por la Ley -
Organica, el Estatuto General, este ordenamiento y las normas reglamentaria
aplicables.

——

Programa de Capacitacion del Personal Académico: conjunto de estrategial y
acciones a través de las cuales la UdeG busca desarrollar las competencias de
sus académicos, actualizar sus habilidades y conocimientos, y mejorar sus
perfiles académicos.

N—

Programacion académica: conjunto de actividades que se desarrollan en las
dependencias en un periodo o ciclo escolar determinado, que comprenden tanto
la definicion de la oferta de cursos, como la planeacion, organizacion y
seguimiento del conjunto de actividades docentes, de investigacién y de
extension que realizan los trabajadores académicos adscritos a la misma.

Promocion: es el ascenso de un trabajador académico para obtener un Contrato




-

XXIX.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

procedimientos establecidos por la UdeG en las normas estatutarias aplicables;
produce entre otros efectos, un aumento del salario del trabajador académico.

Reglamento: conjunto de reglas o preceptos dados por la autoridad competente
para la ejecucién de una Ley del presente Contrato.

Representantes:
A) De la UdeG:

Las personas a quienes confiere este caracter la Ley Organica y demdas
normatividad universitaria, entre los que se encuentran: el Rector General, el
Secretario General, asi como aquellos a quienes les han sido delegadas
facultades de conformidad con las leyes para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan en el ambito de aplicacion del presente Contrato y de la Ley.

B) Del STAUdeG:

Los érganos y las personas a quienes el STAUdeG les ha delegado facultades
para tratar y resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito de su
competencia con motivo de la aplicaciéon del presente Contrato y de la Ley, y que
son:

+ EI Comité Ejecutivo, érgano representante del STAUde§ de acuerdo con sus
estatutos;

¢ Los Secretarios Delegacionales de cada dependencia, y
* Las personas fisicas con facultades delegadas conforme a sus estatutgs:

Salario: es la retribucion que debe pagar la UdeG al trabajador académi r

trabajo. 4

Salario integrado: Es la retribucion que se constituye de acuerdo con el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, habitacién, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al ?

trabajador académico por sus servicios.

Salario tabulado o sueldo base: Es el pago que realiza la UdeG al trabajador
académico conforme a la categoria, nivel y carga horaria previstas en el
tabulador acordado en el presente contrato.

STAUdeG: Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Guadalajara, que tiene por objeto la defensa de los intereses laborales,
econdémicos, sociales y académicos del personal académico, conforme a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal/del
Trabajo, los estatutos sindicales, el presente Contrato, la legislacion universftaria
y demas ordenamientos contemplados en la normatividad vigente.

Tabulador: Documento que debe contener el salario mensual fijado para cada )
categoria, nivel y carga horaria, sin incluir ninguna prestacion. J

Trabajador académico: Es la persona, profesor o técnico académico que realiza
las funciones de docencia, investigacion y difusiéon previstas por la norma
universitaria.

Trabajador de confianza: es aquél que realiza funciones de direccion,
nspeccion, vigilancia y fiscalizacion, de caracter general, como lo estipula e!
articulo 9° de la | e deral del Trabajo, asi como Ias relacionadas con trabajos
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personales o confidenciales de las autoridades universitarias o de sus
representantes.

XXXVIIl.UdeG: Universidad de Guadalajara, organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo fin es impartir educacién media superior y superior, asi como
coadyuvar al desarrollo de la cultura en la entidad.

XXXIX. Usos y costumbres: practica reiterada de una conducta de los trabajadores
académicos, en el desempefio de sus labores. Son de aplicacion obligatoria en
cuanto favorezcan a los trabajadores siempre que no sea contraria a la Ley.

CLAUSULA 3 ]
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO

Los derechos que a favor del trabajador académico se pacten en este Contrato son
irrenunciables y en ningun caso seran inferiores a los que consagra la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la legislacion universitaria y
demas disposiciones aplicables.

Los trabajadores académicos tendran los derechos de caracter gremial establecidos en los
ordenamientos citados, que son también irrenunciables y no mepios favorables que las
normas contractuales.

En caso de duda se resolvera invariablemente a favor del trabajador aca

CAPITULO II ' /
DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE L

CLAUSULA 4 ;‘
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO - '

La UdeG reconoce que el STAUdeG es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo, por
representar el genuino interés gremial de la mayoria del personal académico,
correspondiéndole por lo tanto la titularidad y administracién del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, la UdeG se obliga a acordar con los representantes del STAUdeG debidamente
acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre la instituciéon y el person
académico, en los términos la normatividad.

El STAUdeG se compromete a notificar a la UdeG a la brevedad los nombres de los
integrantes de su Comité Ejecutivo, asi como el de sus Delegados Académicos ‘en lo
Centros Universitarios y en las escuelas del Sistema de Educacién Media Superior.

CLAUSULA 5
NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

suntos que surjan de la relacién laboral colectiva o individual regulada por este
eran tratados exclusiva e invariablemente entre los representantes de la UdeG y
ispuesto en la Ley y en este Contrato. (

{ Veﬁ;s
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En consecuencia, los acuerdos celebrados sin intervencion del STAUdeG que contravengan
las disposiciones de la Ley y de éste Contrato seran nulos de pleno derecho.

CLAUSULA 6
LEGISLACION APLICABLE

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre la UdeG y sus trabajadores
académicos se rigen por los siguientes ordenamientos: la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la Ley Federal del Trabajo y
sus reglamentos, la Ley Organica de la UdeG, su Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico, el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiciones que bilateralmente
acuerden la UdeG y el STAUdeG.

CLAUSULA 7
OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Solo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan congtar por escrito, que
estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan las djsposiciones legales
aplicables. En todo caso, se observaran ordenamientos, usos, costumbrdg_o cualquier otra
fuente de Derecho que sea mas favorable a los trabajadores académicos. acuerdo o
acto celebrado en contravencion a esto sera nulo de pleno derecho. /

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracién sus fi
sefaladas en la Ley Federal del Trabajo. En caso de duda se aplicara la interpretacié
favorable a los trabajadores académicos.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los
funcionarios facultados para ello. Las autoridades de la UdeG, deberan comunicar a sus .
funcionarios el contenido de dichos acuerdos en el término de diez dias habiles respecto %
las dependencias ubicadas en la zona metropolitana y quince dias habiles en
dependencias situadas fuera de ella. Asimismo, la UdeG dara a los mencionados acuerdos y
convenios, la difusién amplia y oportuna, a través de los medios que consideren las partes,
en las dependencias donde labore personal académico. \

\

CAPITULO Ill .
DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO D
PERSONAL ACADEMICO

(\ re
CLAUSULA 8
DEL INGRESO Y ESTABILIDAD LABORAL

El ingreso a la UdeG, como miembro del personal académico, se obtendra a través del
concurso de oposicion abierto segun se establece en el EPA y el RIPPPA. Las formas
gntratacion (por obra o tiempo determinado y por Contrato), se llevaran a




VL.

VII.

Los interinos seran nombrados para suplir al personal académico definitivo a quien se
haya otorgado licencia en los términos del Estatuto del Personal Académico y este
Contrato.

Si el interino dura un periodo de un afio realizando actividades académicas, tendra
derecho a participar en un concurso de oposicién abierto en su especialidad, en los
términos del EPA y RIPPPA. El derecho de solicitar y participar en el concurso es
correlativo de la obligacion de la UdeG de abrirlo en los términos del EPA y del
RIPPPA.

El personal académico situado en este supuesto no podra ser afectado en su situacion
académica ni en sus condiciones laborales en tanto no se conozca el resultado final del
Concurso.

En todo caso, los interinos seran considerados como trabajadores por tiempo
determinado sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos de oposicion
previstos en el EPA, el RIPPPA y en los términos de este Contrato en las cuestiones
de caracter laboral correspondientes. También son trabajadores por tiempo
determinado los académicos que la UdeG contrata para realizar una tarea de
naturaleza temporal, en los términos del EPA y en los términos de este Contrato en las
cuestiones de caracter laboral correspondientes.

Los profesores y técnicos académicos interinos que tengan por lo menos un afio
realizando actividades académicas diversas a las que correspQnden a su categoria
contractual y siempre que cumplan con los requisitos académico
EPA y en el RIPPPA, tendran derecho a participar en un concurso de opos
para que en su caso ocupen la plaza que corresponda a la categoria y nivel ¢
labores han venido desempefiando. En caso de no otorgarse la definitivi
contratacion sera revisada anualmente a través del cuerpo colegiado correspandi
procediendo a la renovacion de su contrato hasta un maximo de cuatro veces, después
de ese periodo se sujetara a lo que indique la Ley.

Los académicos que retnan los requisitos estatutarios y que participen en concurso

de oposicidn abiertos, tendran preferencia, en igualdad de circunstancias, para ocupar
las plazas de Profesor o Técnico Académico sometidas a concurso, toda vez que se
cumpla en los términos del EPA y del RIPPPA, sin perjuicio del mejor derecho de
aquellos concursantes que sean profesores o técnicos académicos interinos en la \
materia o area de su Especialidad. \

Los trabajadores académicos que hubiesen ingresado o ingresen mediante
procedimiento distinto al ordinario (concurso de oposicién abierto), deberan sujetars

por uno o mas, bajo la condicion de que la dependencia en cuestion justifique la
necesidad de dicha contratacion ante el cuerpo colegiado correspondiente. ,

Los profesores de asignatura, tendran derecho a participar en concurso de oposicion
abierto, para obtener su definitividad de conformidad con lo establecido en el EPA y en
el RIPPPA.




oposicion cerrado que el RIPPPA prevé para obtener la definitividad, de obtenerla, su
relacion de trabajo sera por tiempo indeterminado.

VIII.  Los profesores definitivos tendran prioridad para ocupar los interinatos.

IX. Los profesores de asignatura o técnicos académicos definitivos, que ingresen como
profesores de carrera mediante concurso de oposicién abierto, conservaran su
definitividad como profesor de asignatura o técnicos académicos, en tanto no sean
dictaminados como profesores de carrera definitivos.

X. En la contratacion de su personal académico la UdeG en igualdad de merecimientos
académicos dara preferencia a ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros.
Todo miembro del personal académico que tenga derecho a la definitividad por virtud
del cumplimiento del EPA, podra solicitar el concurso correspondiente, el cual se abrira
en los términos previstos en el RIPPPA y no podra ser afectado en su situacién
académica ni en sus condiciones de trabajo, en tanto no se conozca el resultado final
del concurso.

Xl. Los profesores de asignatura que durante dos afios consecutivos conserven su carga &
horaria, tendran derecho a preservarla, en tanto la UdeG no convoque a concurso de
oposicion para obtener la definitividad, siempre que se cumpla con los requisitos
establecidos en el EPA y en el RIPPPA.

Xll.  Todo trabajador académico que por haber sido declarado definitivo, tenga una relacion
de trabajo por tiempo indeterminado, conservara ésta en todas las dependencias de la
UdeG, en tanto desemperie sus funciones en la misma area o materia en la que fue
declarado definitivo.

XIlll.  Toda convocatoria para concurso de oposicion que sea publicada, deberé-exhibirse en
un tablero fijo, publico y accesible; ubicado de manera permanente en la dependéng
correspondiente. Asimismo, sera entregado en la misma dependencia el nume
ejemplares de la Gaceta Universitaria que contenga la convocatoria, suficiente
todos los académicos de la misma. Estos ejemplares se pondran a dispos '
personal académico, en los lugares de firma, o en su defecto en la Secretaria de la
dependencia. La UdeG enviara copia al STAUdeG para su conocimiento.

XIV. En los concursos de oposicién, la UdeG se obliga a reconocer la nueva categoria al
ganador, sélo hasta que se hayan desahogado los recursos de inconformidad en =
aquellas plazas cuyo resultado se impugne. Igualmente, los trabajadores académico
que no hubiesen resultado ganadores no seran afectados en su situacion laboral,
previa al concurso.

La UdeG se obliga a cumplir con los plazos estipulados en cada una de las fracciones que
anteceden.

, CLAUSULA 9 ,
PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION

El trabajador académico que participe en los concursos de promocién que celebre la UdeG,
o que en los términos de este Contrato los haya solicitado, a partir de ese momento no podra
ser afectado situacion académica ni en sus condiciones de trabajo, en tanto no se




CLAUSULA 10 )
DERECHO AL CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION

Todo trabajador académico tiene derecho al Concurso de Oposicién para Promocién en los
términos del EPA y el RIPPPA. Este derecho es correlativo de la obligacién de la UdeG de
abrirlo en los mismos términos que establece el EPA.

Los profesores de asignatura que relnan los requisitos para acceder a la categoria de
profesor de carrera, tendran derecho a solicitar, el Concurso de Oposicion para tener acceso
a dicha categoria, conforme a la legislacién universitaria aplicable, los recursos de la UdeG y
el plan de desarrollo académico de la dependencia de que se trate. En este caso la UdeG
procedera conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

CLAUSULA 11 )
REQUISITOS PARA INGRESO O PROMOCION

En ningin caso y bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos que los
estipulados en la legislacion aplicable para el ingreso o promocion a las diversas categorias
y niveles que pueda tener el personal académico, o las equivalencias o similitudes que
establezcan los 6rganos competentes integrados de acuerdo con la legislacién universitaria,
los que no podran ser superiores a los requisitos previstos en este ordenamiento. Los
concursos de oposicién que se realicen en contravencion de lo d{spuesto en la presente
Clausula seran nulos.

g

&

En todo contrato de trabajo celebrado entre la UdeG y un trabajador académico, deberan
citarse los preceptos legales aplicables y las clausulas contractuales en que se funda.

CLAUSULA 12
PRECEPTOS LEGALES QUE DEBEN CITARSE EN TODO CONTRATODE T

..

Asimismo deberan describirse las caracteristicas del trabajo que se va a desempefiar. El
sefalamiento de una obra determinada puede estipularse solamente cuando asi lo exija su
naturaleza. En todo caso el personal académico contratado por tiempo u obra determinac?
debera satisfacer los requisitos establecidos en la legislacion universitaria. Podra prorrogar:

su relacién de trabajo en los términos previstos por la misma, asi como lo establecido en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo. t

CLAUSULA 13
EJEMPLARES DE ORDENAMIENTOS LEGALES PARA PERSONAL DE NUEV
INGRESO

La UdeG se obliga a entregar al personal académico de nuevo ingreso, en forma
(CD) la Ley Organica, el Estatuto General, el EPA, el RIPPPA y los reglamentos de las
Comisiones Mixtas, asi como a publicar y a mantener actualizada en la pagina de internet del -
H. Consejo General Universitario, la norma universitaria vigente, con el fin de que todos los

, trabajadorss-asadémicos tengan facil acceso a ella.

/




CLAUSULA14 ]
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ACADEMICA

Todo trabajador académico debera ser evaluado sélo por las instancias competentes con
apego estricto a los requisitos y procedimientos establecidos por el EPA, el RIPPPA y demas
disposiciones aplicables.

Toda evaluacion académica realizada en contravencién con lo dispuesto en el parrafo
anterior sera nula.

Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y registren constancias de
actividades académicas, en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de la conclusién de
la actividad académica correspondiente.

CLAUSULA 15 )
PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCONFORMIDAD POR LA APLICACION DE LAS
CLAUSULAS 11Y 14

En los casos en que se presentara alguna inconformidad con motivo de la aplicacion de las
clausulas 11 y 14, ésta se turnara, sin perjuicio de las demas instancias previstas en el
presente Contrato, a la Comisién Mixta de Regularizacion y Estabilidad Laboral, la cual
tendra acceso en todo momento a la documentacién correspondiente para la
fundamentacion de sus propias resoluciones.

En caso de que proceda la inconformidad, la Comision Mixta de Regularizacién y Estabilidad
Laboral la turnara a la Comisién de Ingreso y Promocion de Persqnal Académico del H.

Consejo General Universitario para que se vuelva a evaluar, debiendo [ dentro
un plazo de 30 dias habiles. /
Z,

A

CLAUSULA 16 ]
REQUISITOS DE INGRESO PARA TRABAJADORES ACADEMICOS EXTRANJERO?:

En igualdad de méritos, los trabajadores académicos mexicanos tendran preferencia frente a
los extranjeros. Los académicos extranjeros que contrate la UdeG deberan cumplir
previamente las correspondientes disposiciones migratorias de los Estados Unidos
Mexicanos, y sujetarse a los requisitos que para el ingreso del personal académico establece Q
la legislacién universitaria, gozando de los mismos beneficios que los nacionales, siempre y
cuando mantengan vigente su legal estancia en el pais.

\ El numero de trabajadores académicos extranjeros sera hasta del 10% de los que pregsten
____sus servicios en cada dependencia de la UdeG, salvo porcentajes que por necesidades de

las propias dependencias se pacten.

STAUdeG, de los listados del personal académico extranjero que contendra nombre,
nacionalidad

L

La observancia de este precepto se demostrara mediante la entrega, cada 6 meses al L/
dependencia.

LosArabajadojes académicos extranjeros quedaran obligados a cumplir con la legislacion
universitaria y la Ley General de Pghlacién, en lo conducente.




La UdeG apoyara la gestion ante las autoridades competentes, de los permisos necesarios
para sus académicos que deban trabajar para la UdeG en el extranjero; asi como los

permisos correspondientes para el personal académico extranjero que trabaje para la
Institucién.

CAPITULO IV

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
ACADEMICO

CLAUSULA 17 ] )
PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN CASOS DE SUSPENSION, RESCISION Y
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

servicio se tratardn por el propio trabajador y los representantes del STAUdeG en cada
dependencia; sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley; éstos Gltimos haran las intervenciones
necesarias a favor del trabajador académico formulando sus peticiones por escrito y
aportando las pruebas que considere pertinentes.

Todos los asuntos laborales que surjan entre la UdeG vy los trabajadores académicos a su V\‘

El representante de la UdeG debera resolver en un término maximo de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha en que reciba la peticién del trabaj académico o solicitud
sindical; la resolucion o respuesta que pronuncie el representante de la Univ: 2
ser escrita, fundada y motivada.

Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacién de la relacién labor: »
UdeG y sus trabajadores académicos se estara a lo dispuesto por: la Ley, el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley Organica y demas normatividad universitaria.

En ningln caso se podra rescindir la relacién laboral de un académico por causas diferent::>?
a las establecidas en los ordenamientos a que se refiere el parrafo anterior, si no se h

agotado ante las instancias internas previstas en este Contrato como es la indagacion
administrativa prevista en la clausula 18 del presente contrato colectivo.

El trabajador académico que no acuda a la Comisién Mixta de Conciliaciéon y Resolucion, en
el plazo previsto por la clausula 21, eximira al STAUdeG de la responsabilidad de
representarlo.

Si el trabajador académico ha optado por seguir el procedimiento ante las Co
Mixtas, el término legal de 60 dias naturales para demandar a la UdeG ante la
Conciliacién y Arbitraje competente en caso de no estar conforme con la resolucién que

onuncien aquéllas, correra a partir del dia siguiente de que se le notifique por escrito la
resolucion definitiva de la Comisiéon Mixta correspondiente. En el perentorio plazo de 30 dias
la UdeG se obliga a cumplir el dictamen de resoluciéon emitido favorablemente al trabajador

_ académico. Dicha notificacion se hara en el lugar en que se encuentre el trabajador, o en el

ultimo domicilio que se tenga registrado, y de no localizarse, se dejara citatorio para que al
dia siguienie-aspere la notificacion: de no encontrase en segunda ocasion se practicara esta
con la pe ajque se encuentre.




.

La UdeG no podra rescindir o dar por concluido el contrato individual de trabajo de ninguno
de los miembros del STAUdeG, que disfrute de licencia sindical en los términos de la
Clausula 68 mientras dure ésta, salvo que incurra en alguna causa legal que sea
particularmente grave, o que haga imposible la continuacion de la relacién laboral.

La UdeG sdlo podra rescindir el contrato individual a un trabajador académico que tenga mas
de 20 afios de antigliedad por alguna de las causas a que se refiere la Ley en su articulo 47,
que sea particularmente grave o que haga imposible la continuacion de su relacion laboral.
En su caso, sera aplicable el segundo parrafo del articulo 161 de la Ley.

La UdeG podra rescindir laboralmente al trabajador académico por las causas sefialadas en
la Ley y por inasistencia injustificada o sin permiso, cuando falte mas de 3 dias consecutivos
6 6 alternados en un periodo de 30 dias laborables.

Cuando se considere que un trabajador académico ha incurrido en alguna falta, no debera
aplicarse ninguna sancion, sino hasta que el titular de la dependencia de adscripcién o los
representantes autorizados en términos de la fraccion XXX de la Clausula 2 del presente
Contrato lleve a cabo una indagacién administrativa en dias y horas habiles.

CLAUSULA 18 i
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Previamente se debera notificar por escrito al interesado y al STAUdeG con copia al
Secretario Delegacional correspondiente en su caso, en los
registrados en la UdeG, o bien al trabajador podra hacérsele en el lugar en qu
y de no localizarse, se atendera conforme lo prevé la ley para el supuesto de
notificaciones personales.

La notificacion a que se refiere el parrafo anterior, sera hecha con una anticipacién minima
de tres dias naturales, sefialandose con toda precision las faltas imputadas y los

fundamentos legales y contractuales del caso. '}
A este procedimiento administrativo podran comparecer los representantes del STAUdeG y

en él se aportaran los elementos de prueba necesarios para proceder. Debera realizarse en
el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en que el titular de la
dependencia o los representantes autorizados en términos de la fraccion XXX de la Clausula
2 tengan conocimiento de la falta. Vencido este plazo sin concluirse la indagacién, ya no
podra aplicarse sancion alguna. —

El procedimiento administrativo a que se refiere esta Clausula se practicara dentro dél turno
y preferentemente dentro del horario de labores del trabajador académico investigad

Todo procedimiento de indagacién administrativa, debera sujetarse a lo dispuesto en el

resente Contrato Colectivo; levantandose acta para constancia y debiendo darse copia al
interesado, al STAUdeG y al Secretario Delegacional, para su conocimiento. La resolucion
de los representantes de la UdeG deberd ser noftificada al interesado por escrito, al

/,/'STAUdeG y al Secretario Delegacional para su conocimiento.




CLAUSULA 19 ]
PROCEDIMIENTO SOBRE LA MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL

De toda accion, resolucion o modificacion de la Universidad que afecte la situacion laboral de
un trabajador académico, se notificara de inmediato por escrito y en forma personal al
interesado en el domicilio que se tenga registrado en la Coordinacion General de Recursos
Humanos de la UdeG, o en el que sefiale el trabajador para recibir notificaciones, turnandose
copia al STAUdeG y al Secretario Delegacional correspondiente; dicha notificacién debera
expresar los fundamentos legales y contractuales en que se apoye la accion.

En tanto el interesado, el Secretario Delegacional y el STAUdeG no reciban la notificacion
respectiva por escrito, no surtira efecto alguno la accion o resolucién; por lo tanto, no podra
efectuarse cambio o movimiento alguno que pretenda modificar la situacién laboral del
trabajador académico.

El STAUdeG se compromete a notificar por escrito y mantener actualizada a la UdeG, la \
relacion de Secretarios Delegacionales, asi como las sedes oficiales de las delegaciones. \

Cuando un trabajador académico se considere afectado en sus intereses laborales por
alguna omisién, resolucion, modificacién o decisién de las autoridades universitarias, podra
solicitar la reconsideracién de la misma, por si o por medio de\STAUdeG.

CLAUSULA 20 ]
PROCEDIMIENTO DE RECONSIDERACION

La solicitud de reconsideracién a que se refiere la Clausula anterior, aco las
pruebas conducentes, debera presentarse ante la autoridad que dicté la resolucion en
cuestion, dentro de un término de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que se notificoé por escrito y personalmente al afectado, y al STAUdeG con copia al

Secretario Delegacional correspondiente en su caso. %
La autoridad que dictd el acto o resolucion a considerar, debera resolver en un término
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la presentacién de la sohcntud

de reconsideracion, notificando por escrito al interesado. b

CLAUSULA 21

PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
Si el trabajador académico no estuviere de acuerdo con el sentido de la resoluciéon™di
on motivo de la reconsideracion solicitada, o haya concluido el plazo de cinco dias a que se
r

efiere la Clausula anterior, sin que haya habido contestacién podra interponer el recurso de
inconformidad ante la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion, dentro de un término no
mayor de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificarse por escrito la
resolucion o haberse vencido el plazo de cinco dias sin tener contestacion. Este recurso
podra intentarse directamente por el afectado o por conducto del STAUdeG.




CLAUSULA 22 ) .
DEL PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION

La Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion fijara fecha de audiencia a mas tardar dentro
de los diez dias siguientes al auto de radicacion de la inconformidad planteada.

La Comisién propondra sus consideraciones para la resolucién dentro de los cinco dias
habiles siguientes a aquél en que se lleve a cabo la audiencia respectiva; sin embargo, si la
UdeG estima que existi6 la causa de rescision podra dar el aviso a que se refiere el articulo
47 de la Ley.

Si la resolucién de la Comisién favorece al trabajador académico, la autoridad competente
debera darle cumplimiento dentro de un plazo no mayor de 15 dias habiles.

De no ponerse de acuerdo las partes, tanto la representacién de la UdeG como la
representacion del STAUdeG, deberan fundamentar sus puntos de vista por escrito, a efecto
de que sea la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje la que resuelva la procedencia de la
accion.

La UdeG cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales incrementados con el indice
inflacionario.

CLAUSULA 23

PROCEDIMIENTO EXTERNO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIO
ARBITRAJE s

Si una vez agotado el procedimiento interno, el trabajador académico T;oﬁi'd\era que la

resolucion de la autoridad universitaria lesiona sus derechos e intereses, podra ejercer sus

acciones ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.
CLAUSULA 24 -

ACCIONES DEL TRABAJADOR EN CASO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL

Cuando la UdeG o el trabajador académico rescindan la relacién individual de trabajo, por
causas imputables a uno de ellos, se observara lo siguiente:
|. El trabajador académico podra optar por el procedimiento interno ante la Comisid
Mixta de Conciliacion y Resolucion o ante la Junta de Conciliaciéon y
competente;

Il. Si el trabajador académico opta por el procedimiento interno ante la Comision Mixta
de Conciliaciéon y Resolucion, se estara a lo que sefiale el dictamen que ésta emita y
en caso de inconformidad con el mismo, podra ocurrir ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje competente, y

Ill. Cuando la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente dicte el laudo definitivo
favorable al trabajador académico, la UdeG cubrird los salarios vencidos y
restagiones legales incrementadas con el indice inflacionario, excepto los casos en

D




CLAUSULA 25 )
INDEMNIZACION EN CASO DE RESCISION

En los casos de rescision de la relacién de trabajo por causas no imputables al trabajador,
éste podra separarse de su trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
dé cualquiera de las causales establecidas en el articulo 51 de la Ley, y tendra derecho a
que la UdeG lo indemnice:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados;
si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses
por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios;

Il. Sila relacién de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, y

Ill. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, el importe
de tres meses de salario y los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta que
se paguen las indemnizaciones.

La UdeG cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas con el indice

inflacionario.

Debiendo presentar su reclamacion dentro de los dos meses siguientes a su sepa (

) CLAUSULA 26
SITUACION LABORAL POR SUJECION A PROCESO PENAL

No se suspendera la relacion laboral del trabajador académico: y:_/f

I. Cuando se encuentre sujeto a proceso y goce de libertad provisional, y

Il. Cuando se dicte auto de formal prision, o de sujecién a proceso, seguido de
sentencia absolutoria, por causas relacionadas con el cumplimiento de s
obligaciones para con la UdeG.

En este caso, la UdeG le seguira cubriendo salarios y prestaciones integras; se hara gargo, a
través de su apoderado legal, de la defensa del trabajador académico y de los gastos se
originen por este motivo.

En cuanto el trabajador académico obtenga su libertad, la relaciéon de trabajo se reanudara
de inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas,
salvo cuando se trate de prision preventiva en cuyo caso, el trabajador académico debera
reincorporarse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que recupere su libertad.

dependlentemente de lo anterior, la UdeG seguira cubriendo salarios y pre_staciones
integrag/en el caso previsto en el articulo 42 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo.




Cuando la sentencia sea ejecutoriada y se le impongan al trabajador académico una pena de
prision que le impida el cumplimiento de su relacion laboral, la UdeG podra rescindir la
relacion de trabajo.

CLAUSULA 27 ]
PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL
DE TRABAJO

La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores académicos, y en su caso a sus
beneficiarios, la prima de antigliedad en los términos y condiciones que sefala el articulo
162 de la Ley, en los siguientes casos:

I. Mutuo consentimiento de las partes;

Il. Rescision;

lll. Renuncia;

IV. Vencimiento del tiempo sefialado en el Contrato o término de la obra objeto de la
contratacion;

V. Incapacidad fisica o mental o inhabilidad
imposible la prestacion del trabajo;

VI. Pensién jubilatoria, y

VIil. Muerte del trabajador académico.

nanifiesta del trabajador que haga

servicios a la UdeG aun cuando originalmente no haya iniciado la prestacion de”dichos
servicios como trabajador académico, previa comprobacién por parte de la UdeG. El pago de
esta prestacion se hara en un término no mayor de 30 dias naturales.

_CLAUSULA 28 }‘
GRATIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

La Universidad otorgara como gratificacion el importe de ocho dias de salario integrado por
cada afio de servicio, al trabajador académico que renuncie voluntariamente a la Institucion y
haya prestado cuando menos cinco afios de servicio ininterrumpido.

CAPITULO V ) , !
DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS \

CLAUSULA 29 ]
DERECHO AL HORARIO Y A LA ADSCRIPCION

Todo trabajador académico tiene derecho a conservar su horario, adscripcion de
dependencia y area académica, categoria y nivel, asi como las demas condiciones de
trabajo pudiendo ser cambiados Unicamente de acuerdo con los procedimientos que
ce el EPA y el Contrato Colectivo de Trabajo.

¢ndra derecho a solicitar cambio de los mismos, cuando por reformas curricula(es

nodiffquen o supriman asignaturas o areas académicas, el trabajador acad
.
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definitivo afectado tendra derecho a ser adscrito a materias o areas equivalentes o afines del
nuevo plan de estudios.

. CLAUSULA 30 )
REUBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Cuando se presente un caso de exceso de personal académico en cualquier dependencia, la
Universidad y el STAUdeG, con la conformidad de los trabajadores académicos, convendran
la forma y términos en que deba ser reubicado dicho personal.

En ningun caso la reubicacion de los trabajadores académicos podra llevarse a cabo sin la
firma del convenio correspondiente entre el Sindicato y la Universidad. De no llegar a ningin
acuerdo las partes, se planteara el conflicto ante la Comisién Mixta de Regularizacion y
Estabilidad Laboral, agotada esta instancia, ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

En tanto se decida la reubicacién, el personal académico continuara prestando sus servicios
en su dependencia de adscripcion y tendra salarios y prestaciones integras.

CAPITULO VI

DE LA JORNADA DE TRABAJO, DiIAS DE DESCANS
VACACIONES

ERMISOS, LICENCIAS

) CLAUSULA 31
DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE T

La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el personal académico esté a
disposicién de la Universidad para realizar las tareas académicas derivadas de los planes y
programas establecidos por la misma y sera como a continuacioén se describe:

I.  Jornada de tiempo completo, jornada de medio tiempo y por hora clase; Qg

ll. La jornada de trabajo del personal académico no podra exceder de los maximos
legales y de los actualmente vigentes en la Institucion. El tiempo total de servicios que
prestan los trabajadores académicos a la Universidad, no excedera de 8 horas diarias;

lll.  La Universidad y el trabajador académico fijaran la duracién de la jornada de trabajo,
en los términos de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley Federal del Trabajo;

IV.  En las dependencias en que lo permita la actividad académica, los trabajad
académicos de tiempo completo podran solicitar jornada continua, de acuerdo £6n los
planes o programas de las propias dependencias de adscripcion;

El horario de las actividades académicas del trabajador de conformidad con
de trabajo establecida en su contrato o nombramiento, debera ser entrega
escrito, en los siguientes plazos:

a) Cinco dias habiles antes del inicio del ciclo escolar, los cursos y horarios en
que los impartira, y

b) Diez dias habiles posteriores al inicio del ciclo escolar, las actividades

extracurriculares y de apoyo académico.




Para tal efecto, los académicos deberan presentarse en su dependencia de adscripcion
a recibir la comunicacién correspondiente firmandola de recibida. En caso de
inconformidad, el académico dispondra de cinco dias habiles a partir de la recepcién,

para presentarla por escrito ante el titular de la dependencia, turnando copia al
STAUdeG;

VI.  El trabajador académico de tiempo completo que tenga asignada jornada continua,
tendra derecho a que se le conceda media hora de descanso, en los términos del
articulo 63 de la Ley, sin que esto implique afectar las labores académicas.

Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios distintos a los que
corresponden a su categoria académica en los términos de la legislacion universitaria,
y este Contrato, salvo en los casos expresamente previstos en éste. En este caso se
aplicaran las disposiciones del mismo, y

VIl.  La jornada de trabajo académico cuando se realice en condiciones especiales o
distintas a las normales, podra ser reducida siempre que sea notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

~ CLAUSULA 32
DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO

La UdeG establecera los mecanismos para asegurar la integracion de los grupos de alumnos
que responda a la necesidad de distribuir equitativamgnte las cargas de trabajo entre los
profesores, atendiendo siempre a la capacidad de las dive(sas instalaciones. Para tal efe
escuchara la opinién del STAUdeG.

_ CLAUSULA 33
DIAS DE DESCANSO

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:

I.  1°de enero; }
I

. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

Ill. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

IV. 1°de mayo;

V. 10 mayo (para las madres de familia);

VL. 15 de mayo, cuando coincida con dia domingo, la UdeG diferira el disfrute del dia
de descanso para el dia habil siguiente;

VII. Primer lunes del mes de junio, en conmemoracién del 08 de junio (di
trabajador universitario);

VIII. 16 de septiembre;

IX. 12 de octubre;

X. 2 de noviembre;

XI. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

Xll. 1° de diciembre de cada 6 afos, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal, y o .
Xill. Dia del cumplearios del trabajador académico; cuando éste coincida con domingo,




~ CLAUSULA 34
PERIODOS VACACIONALES

Los trabajadores académicos tienen derecho a 52 dias naturales de vacaciones anuales
para que las disfruten. Los 52 dias naturales de vacaciones se otorgaran en tres periodos,
distribuidos de la siguiente manera:

¢ 15 dias en semana santa y semana de pascua;
e 18 dias en verano, y
¢ 19 dias en invierno, en ios que se incluyen los dias 25 de diciembre y 01 de enero.

CLAUSULA 35
DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO

Los trabajadores académicos siempre disfrutaran de sus vacaciones con goce de salario
integrado, pagado tres dias habiles previos al inicio del periodo vacacional correspondiente.

CLAUSULA 36
PRIMA DE VACACIONES

El personal académico disfrutara de vacaciones en la forma y términos
Contrato y tendra derecho al pago de una prima vacacional de 10 Mia €
vacacional de acuerdo al salario tabulado mas lo correspondiente a la proporcion de la
compensacion por afos de servicio que perciban, la cual se cubrira en la quincena previa a
cada periodo vacacional, especificando el concepto en el instrumento de pago.

CLAUSULA 37 %
INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos para faltar
a sus labores, en los siguientes términos:

I.  Por incapacidad médica expedida por el IMSS, la cual debera ser entregada
oportunamente en la dependencia de adscripcién.

El trabajador recibira su salario integro por parte de la UdeG.

Cuando la incapacidad coincida en periodo de vacaciones, los trabajaderes
académicos disfrutaran de ellas fuera del periodo lectivo del ciclo escolar vigente,
' mediante el acuerdo que convengan por escrito el titular de la dependenda y el
v trabajador.
1

directo, entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos y conyuge o

Permiso de cuatro dias habiles con goce de salario cuando fallezca algun familiar
congubinario, exhibiendo la constancia correspondiente;




IV.  Permiso por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de
los dias exceda de 15 en un semestre o de 30 en un afio. Siempre que los intereses
académicos no resulten afectados;

V. Permiso econémico durante el ciclo escolar, cuando el titular de la dependencia lo
autorice en los términos del articulo 147 y 176 del Estatuto General y el articulo 52
del EPA;

VI.  Permiso o licencia para asistir a seminarios, foros, congresos y demas reuniones de
caracter académico; hacer investigacion, dictar catedras, cursillos o conferencias en
ésta y otras universidades e instituciones de educacion superior, conforme a lo
estipulado en los articulos 55, 56 y 57 del EPA.

La solicitud de permiso debera presentarse por escrito por lo menos con cuatro dias
habiles de anticipacion. La respuesta a la solicitud de permiso debera hacerse por
escrito por el titular de la dependencia en un término- no mayor de 3 dias habiles,
con excepcion de la fraccioén Il;

VII.  Licencia sin goce de salario, hasta por un afio, a las madres trabajadoras, con el
objeto de que se dediquen a la crianza de sus hijos menores de dos afios, y

VIH. Los trabajadores académicos tendran derecho a licencia sin goce de salario hasta
por un afio, posterior a un afio efectivo de labores sin ser renovable, exceptuandose
lo sefialado en el articulo 57 del EPA.

académico con copia al STAUdeG en un término no mayor de veinté dias habiles
posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud. El trabajador académico debera
recoger en la dependencia de adscripcion la respuesta.

De no existir respuesta en los términos sefalados, procedera recurrir en
inconformidad ante la Comisién Mixta competente, la que debera resolver sobre la
procedencia de la inconformidad presentada por el trabajador académico.

!

Los trabajadores académicos que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su caso
incapacidades en los términos de la presente Clausula, al reintegrarse a sus labores, lo
haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas
y conservaran su antigledad para todos los efectos en los casos en que asi proceda.
Asimismo, se respetaran todos los demas derechos y prestaciones que se establecen en el
presente Contrato y en la Ley

<
CAPITULO VII
DE LOS SALARIOS
(#(/

CLAUSULA 38
INAFECTABILIDAD DEL SALARIO Y DEL PAGO



integren, salvo en el caso de modificaciones de las condiciones de trabajo que sean
aceptadas por el trabajador, o sean realizadas conforme a la Ley, legislacion universitaria o
este Contrato Colectivo de Trabajo.

La relacién laboral académica no se desvirtuara ni se vera afectada en ningin caso por la
forma de pago que adopte la UdeG o por la denominacion que se dé a la retribucion de los
servicios prestados, ni porque la retribucion sea con cargo a determinada partida
presupuestal.

Cuando un trabajador académico preste sus servicios en forma subordinada a la UdeG, ésta
le otorgara los beneficios del presente Contrato, a partir de la fecha en que inicie la
prestacion de sus servicios independientemente de la denominaciéon que se haya dado al
contrato individual de trabajo que estuviere desempefiando, asi como los tramites
administrativos que deben realizarse.

De no otorgarse el pago correspondiente en un plazo de dos quincenas a partir de su ingreso
debidamente requisitado ante el Centro Universitario o en la Escuela del Sistema de
Educacién Media Superior, la UdeG se obliga a cubrir dicho adeudo mediante requerimiento
de pago, el cual se hara efectivo a mas tardar en quince dias hai

CLAUSULA 39
PAGO DE AJUSTE POR DIAS DIFERENCIALES

La UdeG conviene en pagar a los trabajadores académicos el importe de cinco dias de
salario integrado, que resultan anualmente de la diferencia entre el nUmero de dias naturales
y el computo del salario en forma mensual. En los afios bisiestos se pagara un total de 6
dias. El pago de estos dias se incluira al mismo tiempo que el aguinaldo especificando el
concepto en el instrumento de pago.

CLAUSULA 40 /\?-
FORMA DE PAGO ~

El pago de salarios se hara por quincenas, precisamente en los dias 14 y penuitimo de cada
mes a partir de las 9:00 y hasta las 21:00 horas. En caso de ser dia inhabil, el pago
correspondiente debera realizarse el dia habil inmediato anterior.

El salario se pagara directamente al trabajador académico; sélo en el caso de que esté
imposibilitado para ejecutar personalmente el cobro, se hara a la persona que para tal fin
designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos idéneos, el pago hecho e
contravencién al parrafo anterior no libera de responsabilidad a la UdeG.

] CLAUSULA 41
TERMINO PARA EL PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES POR MODIFICACION DE LA
SITUACION LABORAL

/Al trabajador académico promovido, la UdeG le pagara las diferencias salariales en un plazo
no mayor-€e dos quincenas posteriores a Ia resoluciéon definitiva correspondlente d|chas /




A todo trabajador académico que logre un incremento en su carga horaria, la UdeG debera
pagarle las diferencias salariales en un plazo no mayor de dos quincenas posteriores a la
fecha del cambio de su condicion laboral de acuerdo al dictamen definitivo.

La UdeG entregara al interesado la certificacién relativa a su cambio de condicion laboral
notificandose al STAUdeG a través del Secretario Delegacional respectivo.

El pago de los trabajadores de nuevo ingreso se harad en un plazo no mayor de dos
quincenas posteriores a la fecha en que se resuelva en definitiva el dictamen de ingreso, o

para los interinatos la entrega de su documentacién completa para el tramite de su contrato {\
individual de trabajo. ”

En todo caso, de no efectuarse el pago correspondiente dentro del término previsto, la UdeG
cubrira dicho pago al interesado dentro de los tres dias siguientes en la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario o en la Escuela correspondiente del Sistema de
Educacion Media Superior, mediante requerimiento de pago.

CLAUSULA 42
RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

Soélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de trabajadores
académicos en los siguientes casos:

I.  Cuando se traten de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente
para el pago de los alimentos;

II. Cuando se trata de descuentos ordenados por el IMSS, con motivo de las
obligaciones contraidas por el trabajador académico para disfrutar de los servicios y
prestaciones que esta Institucion proporciona;

lIl. Por aportaciones al IMSS que sean a cargo del trabajador, de conformidad con el
Convenio suscrito entre la UdeG y el STAUdeG, el 31 de marzo de 2003, para crear X
y regular el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Segurid%
Social de la Universidad de Guadalajara;

IV. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, a peticién del

STAUdeG;
V. Por concepto de pago de primas de seguros previamente aceptadas por el
interesado;
* VI. Para el Fondo de Retiro del personal académico sindicalizado; ‘ \
VIl. Para cubrir las cantidades pagadas en exceso por error de la UdeG. Dichas
i cantidades deberan ser comprobadas al interesado y en ningun caso los desocyentos

quincenales correspondientes seran mayores del 30% del salario integrado;

VIII. Cualquier descuento solicitado por el interesado;

A
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IX. Por concepto de Impuesto Sobre la Renta, y

X. Por aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de conformidad con el

onveNio suscrito entre la UdeG y el STAUdeG, el 31 de marzo de 2003, para crear

y regufar el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad

ial/de la Universigad-ge Guadalajara.
= N
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Los descuentos efectuados por la UdeG, previstos en las fracciones 1V, V, VI y VIII, de la
presente Clausula, deberan ser entregados al STAUdeG en la fecha en que se efectuaron y
en los términos establecidos en el primer parrafo de ia Clausula 40.

Cualquier cantidad que se descuente al trabajador debera aparecer especificada en el
documento denominado desglose de némina, precisando el monto y el concepto
correspondiente.

) CLAUSULA43 )
REMUNERACION ESPECIAL AL TRABAJADOR ACADEMICO, POR GENERACION DE
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Todo trabajador académico tiene derecho a recibir de la Universidad una remuneracion
especial si ésta recibe ingresos extraordinarios por las actividades académicas o por el

desemperfio de comisiones o asesorias del trabajador académico, adicionales a su obligacion
contractual.

Estas remuneraciones seran sujetas a las disposiciones del reglamento bilateral que sera
elaborado por la Comisién Mixta de Estudios Salariales y de Comgosicion del Tabulador, en
un término no mayor de 6 meses a partir de la firma de este Contrat

~ CLAUSULA 44
REGALIAS POR DERECHO DE AUTOR

Los trabajadores académicos percibiran las regalias que les correspondan por concepto de
derechos de autor o de propiedad industrial, por trabajos realizados al servicio de la UdeG.

Se estara a lo dispuesto del parrafo anterior en los términos de la legislacion universitaria

cuando asignados a la investigacion publiquen o elaboren folletos, antologias, guiones,

cartas geograficas o cualquier otro trabajo de investigacion publicado por la UdeG que sea}
producido por los mismos.

En la aplicacion o interpretacion de esta Clausula cuando no haya disposicion expresa en la
legislacion universitaria se estara a los convenios especificos que celebre la UdeG con los
autores, a la Ley Federal de Derechos de Autor y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIl
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 45
SEGURO SOCIAL

Social de conformidad con el Convenio que crea y regula el Régimen de Pensiones,
Jubllamones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito
el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de 2003, que forma parte integrante del

La UdeG debera afiliar a todos los trabajadores académicos al Instituto Mexicano del Seguro #
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CLAUSULA 46
FONDO PARA LA VIVIENDA

La Universidad cubrira a los trabajadores sobre el sueldo base, conforme a la Ley del
INFONAVIT, un apoyo para la adquisicién de vivienda igual al 5%, en cualquiera de las
siguientes modalidades:

I.  Directa al salario, a través del correspondiente instrumento de pago, y
Il. Para enterarla al INFONAVIT, a peticién del trabajador. ;\‘

En caso de optarse por la fraccion Il, este apoyo no se considerara para el calculo del monto
de la pensién, como parte del salario integrado, de conformidad con el convenio que crea y
regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de
2003, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

CLAUSULA 47
SEGURO DE RETIRO

Las aportaciones relativas al 2% que establece la Ley del Seguro Social para
Ahorro para el Retiro, estan contempladas en las aportaciones que la UdeG realiza
quincenalmente al Fideicomiso del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad
de Guadalajara, previstas en la Clausula 82 del Convenio celebrado el 31 de marzo de 2003
entre la UdeG y STAUdeG, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

CLAUSULA 48 Aﬁzz
PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCI

Las pensiones, jubilaciones y prestaciones de Seguridad Social en la UdeG se otorgaran a
los trabajadores activos, jubilados y pensionados, de conformidad con el Convenio que crea
y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de
2003, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

CLAUSULA 49
, SERVICIO DE GUARDERIAS

El servicio de guarderias en la Universidad se otorgara de conformidad con el Conveni
crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de
la Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de
2003, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

/" Tendran derecho a este servicio las trabajadoras y trabajadores académicos que laboren 20
horas o mas a la semana. Cuando no haya cupo en las unidades existentes, la UdeG
otorgara una cuota mensual de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 moneda nacional) por

ijo con derecho al servicio, de acuerdo al reglamento respectivo.

l\\\




Este beneficio se otorgara a los hijos de los trabajadores académicos desde los 43 dias de
nacidos hasta los cuatro afios de edad. Cuando un menor cumpla 4 afios de edad dentro del
calendario del afio escolar, se prolongara su permanencia hasta el término del mismo.

CLAUSULA 50
PAGO DE GASTOS FUNERARIOS

La UdeG se obliga a cubrir a los beneficiarios de los trabajadores académicos fallecidos, por |
concepto de gastos de defuncién, el importe de cuatro meses de salario tabulado. El pago
correspondiente, de no existir conflicto, se entregara en un plazo de cinco dias habiles a

partir de la fecha en que la UdeG y el STAUdeG, hayan tenido conocimiento oficial del
fallecimiento.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA 51
& COMPENSACION POR ANOS DE SERVICIO
S La UdeG reconoce como compensacion por afios de servicio a la antigiedad de los

académicos, la fecha de inicio de su relacion laboral que debe consignarse en su contrato
individual de trabajo, en los siguientes casos:

I. Cuando un académico haya dejado de prestar sus servicios durante un tiempo
determinado en la UdeG y reingrese, se le imputara para efectos de compensacion
por anos de servicio, todo el tiempo laborado con anterioridad siempre y cuando no
exista terminacién de la relacién laboral en los términos de Ley.

Il. No sera causa de interrupcion de este derecho, el ejercicio de los derechos
académicos respecto a incapacidad, afio sabatico, becas y desempeiio de%
comisiones universitarias. =

La compensacion por afios de servicios sera aplicada directamente al salario tabulado, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Afo | Porcentaje | | Afo Porcentaje "
5 10% 18 36%
6 12% 19 38%

| 7 14% 20 40%
8 16% 21 42.5%
9 18% 22 45%
10 20% 23 47 5%
11 22% 24 50%
12 24% 25 52.5%
13 26% 26 55%
14 28% 27 57.5%
15 30% 28 60%
16 32% 29— | 62.5%
17 34% 30°6 mas 65%
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Estos porcentajes se aplicaran a todos los trabajadores académicos y se procedera a los
ajustes conforme vayan cumpliendo los afios de servicio segun lo estipulado en esta
Clausula; obligandose la UdeG a realizar la actualizacién oficial automatica y el pago
correspondiente, extendiendo por escrito, la constancia, anualmente.

CLAUSULA 52 3
PAGO DE ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

académicos que cumplan afios de prestacién de servicios a la UdeG. Dichos estimulos y

La UdeG se obliga a otorgar reconocimiento y estimulo econémico a los trabajadores r\\
reconocimientos se daran de acuerdo a la siguiente tabla: \

Arios de Dias de salario
Antigliedad: integro:
20 15
25 15
30 20
35 20
40 30
45 30
50 30
55 30
60 30

El pago de esta prestacion sera automatico y el derecho de reclamarlo prescribira en 2 afios.

Ademas la UdeG entregara a los acreedores a este reconocimiento un diploma hecho en
materiales de buena calidad y un escudo de la UdeG con el numero de afios cumplidos.

La UdeG se obliga a cumplir la entrega de estos estimulos y reconocimientos el dia 15 de
mayo de cada afio para quien cumpla hasta 20 afios y el 12 de octubre quienes cumplan 25

6 mas afios de servicio. };

] CLAUSULA 53 )
ESTIMULO POR LA CONTINUIDAD, DESPUES DE LOS 30 ANOS DE SERVICIO

Esta prestacion se otorgara en los términos que establece la Clausula Quinta Transitgria del
Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG el 31 de marzo de 2003, para crgar y
regular el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de
Universidad de Guadalajara, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

1

] CLAUSULA 54
AYUDAS ECONOMICAS PARA TRANSPORTE Y DESPENSA

La UdeG cubrira a los trabajadores académicos, sobre el salario tabulado, cada uno de los
siguientes conceptos:

L. Ayuda para transporte 4 %, y
Ayuda para despensa 1.97 %.




Los conceptos mencionados anteriormente podran ajustarse a lo que sefiale la Institucion,
pero el porcentaje global nunca podra ser inferior a la suma de los aqui especificados.

CLAUSULA 55
APOYO ECONOMICO PARA DESPENSA

La UdeG proporcionara en los meses de febrero y octubre, a cada uno de los trabajadores
académicos con una carga semanal de hasta 19 horas, un apoyo econédmico para despensa

por un monto de $1,150.00 (un mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.), y a los que tengan

una carga semanal de 20 horas 0 mas, la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) \\
y en el mes de junio otro por la cantidad de $1,245.00 (un mil doscientos cuarenta y cinco

pesos 00/100 M.N.), y $1,708.80 (un mil setecientos ocho pesos 80/100 M.N.)
respectivamente.

Esta cantidad sera incrementada de acuerdo con el indice inflacionario del semestre
inmediato anterior.

CLAUSULA 56 ]
APOYO PARA COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO

La UdeG hara entrega de apoyo para la compra de material didactico a cada uno de los
trabajadores académicos equivalente al 1.15% del salario base anual. Debera entregarse en
la primera quincena del mes de Mayo de cada afio.

CLAUSULA 57
PAGO DE AGUINALDO

El trabajador académico tendra derecho al pago de 45 (cuarenta y cinco) dias de salario
tabulado mas lo correspondiente a la proporcion de la compensacién por afios de servicio, o
la parte proporcional al tiempo laborado, sobre la base anual de 360 dias. El monto sera
conforme al salario que se devengue en el momento del pago.

. CLAUSULA 58 2
GESTION DEL CREDITO FONACOT

La UdeG gestionara financiamientos y créditos, a solicitud del trabajador académico, para | < |
adquisicion de bienes de consumo y servicios, debiendo entregar al STAUdeG una copiadel 1
Convenio respectivo y una relacion mensual de créditos otorgados a sus trabajadorey/. ‘

“ 3
, CLAUSULA 59
ADQUISICION DE LIBROS EDITADOS POR LA UDEG

La UdeG otorgara a todos los trabajadores académicos 4% de descuento sobre el precio
de lista en los libros que edite, previa acreditacion.




CAPITULO X ]
DE LA CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA

CLAUSULA 60 .
SOBRE EL PROGRAMA PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO

La UdeG a través de la Coordinacion General de Recursos Humanos, en coordinaciéon con
los Centros Universitarios, el SUV, el SEMS vy las instancias de la Administracion General,
desarrollara acciones de capacitacién-curso, diplomados, seminarios- para los trabajadores
académicos, a efecto de desarrollar sus competencias, actualizar sus habilidades y
conocimientos y mejorar sus perfiles académicos. Dichas acciones integraran el Programa
para la Capacitacion del Personal Académico, que sera presentado para su registro ante las
autoridades laborales correspondientes, en los términos de la legislacién aplicable.

Asimismo, la UdeG fortalecera sus planes y programas de integcambio académico con
universidades y centros educativos nacionales y extranjeros, con el fisnde apoyar al personal
académico para que realice estancias y participe en eventos que le permita actualizacig
y mejoramiento académico en instituciones y programas de prestigio y calidad.

organizacion sindical en las decisiones laborales inherentes a su programacion y el
desarrollo. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la conclusion del proceso de
evaluacién que la UdeG realice respecto de la participacion de los trabajadores en las
acciones de capacitacion, debera entregar a éstos la constancia respectiva. La participacion
de los trabajadores en dichas actividades, asi como los esfuerzos de actualizacién que por
su parte realicen en otras instituciones de educacién superior, seran valorados en términos
del EPA y el RIPPPA.

CLAUSULA 61 )
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL ACADEMICO QUE REALICE
ESTUDIOS DE POSGRADO

La UdeG otorgara licencias con goce de sueldo a los académicos de carrera con contrato
definitivo que tengan mas de cinco afios de antigliedad, para realizar estudios de Maestria o
Doctorado, siempre y cuando los programas sean en la modalidad escolarizada y respondan
al plan de desarrollo de la UdeG, de conformidad con los siguientes lineamientos:

Para quienes no tienen beca de la UdeG se otorgara licencia con goce de salario:

a) Se otorgaran 50 licencias con goce de sueldo al personal académico que estydie un
posgrado del padron de excelencia del CONACyT;

b) Hasta 30 licencias con goce de salario, si no son del padrén de excelencia del
CONACYT y se requiere residir fuera del estado de Jalisco, y

c) Hasta 30 licencias con goce de salario si el Posgrado es fuera de México. l (




Les académicos interesados deberan presentar solicitud y acreditar los requisitos aqui
sefialados con sesenta dias de anticipacién al inicio de los estudios, por conducto del
STAUdeG. Los términos de la licencia con goce de salario no excederan de dos afos y
medio para la Maestria y tres y medio para el Doctorado. La UdeG dara respuesta al
STAUdeG en un plazo maximo de 45 dias naturales.

Cuando el numero de solicitudes exceda el limite aqui sefialado, la Comision de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, decidira el orden de prelacion
en que se asignen las licencias.

Los académicos que gocen de este beneficio, deberan cumplir con la obligacion de rendir un
informe semestral por escrito, deberan entregar constancias de sus calificaciones al término
de cada ciclo escolar avaladas por la Institucién donde realiza sus estudios, y las demas
obligaciones que se establecen en la normatividad universitaria.

Si el académico al que le fue otorgado este beneficio no cumplié con el objetivo para el que
le fue autorizado, la UdeG le cancelara la licencia y el académico debera reintegrar el monto

de la licencia con efectos a partir de su incumplimiento, de conformidad con la normatividad
universitaria.

Al finalizar la licencia a la que se refiere la presente Clausulg, el trabajador académico se
reintegrara a la UdeG en sus condiciones originales de trabajo ¥{n perjuicio de las que hayan
sido mejoradas. Asimismo, se respetaran todos los derecho prestaciones que se
establecen en el presente Contrato y en la Ley.

CLAUSULA 62
ANO SABATICO

La UdeG se obliga a otorgar a los profesores y técnicos académicos de carrera de tiempo
completo el beneficio del Afio Sabatico, 25 licencias con goce de salario integro y sin pérdida
de su antigliedad, con la exclusiva finalidad de lograr la superaciéon académica.

Los trabajadores académicos que aspiren a disfrutar el beneficio del Afio Sabatico después

de siete afios de servicio, deberan presentar solicitud al titular de su dependencia de ——
adscripcién, con copia al Comité Ejecutivo del STAUdeG de conformidad con la normatividad
universitaria, cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

|. Presentar programa de actividades académicas por desarrollar, y
ll. Presentar constancia oficial de servicios en la UdeG, durante los ultimos siete a

La solicitud debera ser presentada con dos meses de anticipacién al término de los cursos
el Afo Sabatico iniciara en fecha que no interrumpa las actividades académicas de la

dependencia. %
La UdeG debera dar respuesta por escrito debidamente fundada y motivada en los términos

de la normatividad universitaria, en un plazo maximo 5 dias, turnando copia al
STAUdeG.




o
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Los trabajadores académicos que hayan disfrutado del beneficio del Afio Sabatico, deberan
rendir a la UdeG, dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacién al trabajo, un
informe detallado y por escrito de las actividades académicas desarrolladas. A este informe
deberan anexarse las constancias y los documentos que demuestren dichas actividades.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS EXCLUSIVOS DEL STAUDEG

_ CLAUSULA 63 )
DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION LABORAL

La UdeG se obliga a resolver por escrito en un plazo no mayor de ocho dias habiles
aportando las pruebas y argumentos relativos a todas las solicitudes, peticiones y demandas
que reciba del STAUdeG, concernientes a los derechos que tengan consecuencias laborales
en los términos de este Contrato y demas disposiciones legales aplicables.

De no producirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo anterior, procedera
recurrir en inconformidad ante la Comisién Mixta de Conciliaciéon y Resolucion, la que debera
resolver en el perentorio término de dos sesiones sobre la procedencia del planteamiento del
STAUdeG, lapso durante el cual se debera fijar fecha de audiencia.

Asimismo, asume la responsabilidad administrativa y sus\¢onsecuencias de desahogar-
forma expedita los tramites relativos a su relacién laboral con
través de las dependencias responsables de las mismas.

CLAUSULA 64
CONDONACIONES >

La UdeG exentara a los trabajadores académicos, conyuge e hijos del pago correspondiente
al importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que origine su calidad de alumno
regular de la Institucién, incluyendo idiomas, cémputo y de educaciéon continua y abierta,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos y que su nimero no exceda del 14% del
cupo oficialmente establecido. Dicho cupo debera darse a conocer al STAUdeG previo al
inicio del curso.

Previa peticion del STAUdeG hecha en tiempo y forma, para el caso de inscripcién en

cursos, congresos, conferencias, seminarios y cualquier otro tipo de evento académico, la T
UdeG eximira del pago a sus trabajadores académicos, siempre que su numero no exceda

del 10% del cupo oficialmente establecido. Dicho cupo debera darse a conocer al STAUdeG

previo al inicio del curso.

Las solicitudes de condonacién se haran por los académicos ante el STAUdeG, quien las

hara llegar a la UdeG por conducto de la Coordinaciéne Recursos Humanos.

/
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CLAUSULA 65
PREFERENCIA EN ADMISION Y TRAMITES ESCOLARES

La UdeG a peticion del STAUdeG, dentro del 10% del cupo de primer ingreso por programa
académico, en los estudios del nivel medio superior, técnico superior universitario y de
licenciatura establecido en el Reglamento General de Ingreso de Alumnos vigente, otorgara
el ingreso del trabajador académico con una antigiiedad reconocida oficialmente de 3 afios,
tanto a sus hijos como a su conyuge, previo cumplimiento del tramite correspondiente. Cada
beneficiario podra hacer uso de esta Clausula en una ocasién por nivel.

También se concederan cambios de escuela y turno por una sola vez, siempre y cuando se
soliciten a la UdeG en los tiempos establecidos por la misma.

También tendran este beneficio los académicos pensionados.

El beneficio de ingreso a la UdeG sera extensivo a los hijos no mayores de 25 afios de los
pensionados o académicos fallecidos en activo, después de la firma de este Convenio,
siempre que hayan cumplido la antigliedad requerida.

Una vez que los beneficiarios hayan agotado las oportunidades que les concede esta
Clausula, éstos podran realizar los tramites correspondientes de conformidad con la
normatividad universitaria.

La antigliedad a que se refiere el primer parrafo debera
al inicio del calendario escolar de tramites de primer ing
trate.

mplirse a mas tardar un dia previo
segun el tramite de qu

La UdeG cubrira a los trabajadores académicos afiliados al STAUdeG el 50% del costo
mensual de la prima del Seguro de Vida de Grupo, a la Compafiia Aseguradora que las
partes convengan contratar anualmente, de conformidad con lo siguiente:

CLAUSULA 66
SEGURO DE VIDA COLECTIVO

I. Por una suma asegurada de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 moneda
nacional) para los trabajadores con una carga horaria de hasta 19 horas.

II. Por una suma asegurada de $750,000.00 (setecientos cincuenta mil pesos 00/100
moneda nacional) para los trabajadores con una carga horaria de 20 horas o mas.

d
{
CLAUSULA 67 z

BOLETOS PARA EL INGRESO A ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS

] La UdeG otorgara al STAUdeG, el 10% del boletaje total para el ingreso a las actividades #

lturalgs, recreativas y deportivas, por lo menos con cinco dias de anticipacién a la

realizagiéon de los evento inistrados por la Institucion.
>/ pag.




CLAUSULA 68
DESCUENTO DE HOSPEDAJE EN LOS HOTELES UNIVERSITARIOS

La UdeG otorgara a los trabajadores académicos afiliados al STAUdeG, un descuento del

50% en el hospedaje y la admision en los hoteles Villa Primavera y Villa Montecarlo, a través
del STAUdeG.

Los descuentos referidos no excederan semanalmente de cuarenta en Villa Primavera. En
Villa Montecarlo no excederan semanalmente de veinte, distribuidos de la siguiente manera:

|. Diez en fin de semana o dias festivos, y
Il. Diez entre semana.

El derecho consiste como maximo en dos noches por habitacion o cabafia, pore

CLAUSULA 69
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO AL PERSONAL COMISIONADO AL STAUDEG

La UdeG se obliga a conceder licencias con goce de salario integrado, a solicitud del Comité
Ejecutivo del STAUdeG a treinta académicos, pudiendo ser éstos integrantes del Comité
Ejecutivo, Comisiones Mixtas, comisiones internas, Delegaciones Académicas vy
representaciones del STAUdeG ante los organismos tripartitas previstos en la Ley.

Asimismo, se autorizaran descargas de horas, de conformidad con el EPA y en analogia con
el mismo, a los Técnicos Académicos en un cincuenta por ciento de su tiempo. Esto, para los
\ integrantes del Comité Ejecutivo, Delegados e integrantes de las Comisiones Mixtas.

El trabajador académico que goce de licencia en los términos de esta Clausula conservara
su antigliledad para todos los efectos laborales, asi como todos los demas derechos y
prestaciones que se desprenden de este Contrato y de la Ley. Asimismo, al término de la
licencia, se reintegrara a sus labores académicas en sus condiciones originales de trabaj
sin perjuicio de aquéllas que fuesen mejoradas.

Si el trabajador académico hubiere acumulado la antigiiedad académica necesaria“para
aspirar a una promocién dentro de su licencia sindical y cumpliere los demas requisitos
exigidos por la legislaciéon universitaria de acuerdo con los procedimientos establecidos,
podra participar en los concursos de oposicidén correspondientes y obtener la promocién de i
que se trate.

El tramite a la solicitud del Comité Ejecutivo para el otorgamiento de las licencias a q
fiere esta Clausula, no excedera de quince dias habiles contados a partir de la fechha en
que se reciba la solicitud por escrito.

Las licencias solamente podran ser suspendidas a solicitud del Comité Ejecutivo del A
”'STAUdeG reincorporandose de inmediato el trabajador académico a sus Iabores




CLAUSULA 70
FACILIDADES A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS PARA ACTIVIDADES
GREMIALES

La UdeG dara facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a los congresos y
reuniones generales del STAUdeG y de sus delegaciones académicas.

Igualmente, dara facilidades a los representantes del STAUdeG para que realicen
actividades gremiales y gestiones en su dependencia y fuera de ella, sin separarse de sus
tareas académicas, excepto cuando sea necesario para el desempefio de dichas
actividades, en cuyo caso, la UdeG y el STAUdeG pactaran lo conducente.

La UdeG, previa solicitud del STAUdeG, otorgara las facilidades para el uso de las "\n
instalaciones necesarias, de acuerdo con las posibilidades de la dependencia, a efecto de
que puedan organizar sus actividades gremiales.

En caso de negativa injustificada de los responsables de la dependencia, el Secretario
Delegacional correspondiente presentara el caso ante la Coordinacipn General de Recursos
Humanos, la cual resolvera de inmediato lo conducente.

_ CLAUSULA 71
DERECHO A LA INFORMACION DERIVADO DEL CONTRATO COLECTIV@
TRABAJO

Para el efecto de que el STAUdeG y los delegados académicos se encuentren informados
debidamente de las cuestiones derivadas directamente del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y las de naturaleza laboral del personal académico de la Institucién, ésta le
proporcionara toda la informacion correspondiente y les turnara, invariablemente la relacion
de las plazas sujetas a Concurso de Oposicion mediante las convocatorias a dichos
concursos.

La UdeG debera comunicar semestralmente al personal académico de cada dependencia
con treinta dias naturales previos a la convocatoria para Concurso de Oposicion, las plazas
que haya vacantes con el objeto de que se respeten las preferencias para cubrirlas en log
téerminos de este Contrato, del EPA y RIPPPA.

Asimismo la UdeG se obliga a informar trimestralmente y por escrito al STAUdeG las

altas, bajas y cambios de adscripcién de trabajadores académicos que se registren en ese
periodo.

{ ] CLAUSULA 72 ]
INFORMACION SOBRE NUEVOS CENTROS DE TRABAJO ACADEMICO
La UdeG informara al STAUdeG la creacién de cada nuevo centro de trabajo donde labo

personal académico, en un término que no exceda de 30 dias naturales contados a partir de&

\
I

la fecha de creacién del centro de que se trate.

caso se informara el domicilio del centro de que se trate a solicitud deI'STAUdeG.
itucién se obliga a proporcionar los listados de los trabajadores académicos que




CLAUSULA 73
TABLEROS DE INFORMACION PARA EL STAUDEG

La UdeG fijara en cada dependencia donde labora personal académico, por lo menos un
tablero destinado a la difusion de la informacién del STAUdeG y dara cumplimiento a este
acuerdo en el término de 30 dias habiles, contados a partir de la firma del presente.

] CLAUSULA 74
INFORMACION SOBRE EL RESULTADO DE GESTIONES ANTE TERCEROS

La UdeG informara al STAUdeG trimestralmente por escrito y de manera oportuna, los
resultados de todas las gestiones que esta obligada a realizar ante terceros y que se deriva
del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 75
APOYO PARA IMPRESIONES Y PUBLICACIONES.

La UdeG otorgara al STAUdeG un subsidio bimestral para el
publicaciones por $316,666.66 (trescientos dieciséis mil seiscient
66/100 M.N.). Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de i

poyo de impresiones y
sesenta y seis pesos

CLAUSULA 76
ENTREGA DE ORDENAMIENTOS UNIVERSITARIOS Y LABORALE

La UdeG entregara al STAUdeG, en un plazo no mayor de sesenta dias naturales a partir de
la fecha en que entre en vigor la reforma o modificacion correspondiente, 11,000
ordenamientos o adenda, para su distribucién entre todos los trabajadores académicos de
los siguientes ordenamientos: Ley Organica, Estatuto General, Estatuto del Personal
Académico, Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y
Reglamento de Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 77 ]
| APOYOS PARA LOS FESTEJOS DEL DIA DEL TRABAJADOR ACADEMICO Y
DECEMBRINOS.

Con el objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del trabajador académico

(15 de mayo) y del mes de diciembre, la UdeG proporcionard al Comité Ejecutivo del
STAUdeG, por cada trabajador académico, la cantidad de $390.00 (trescientos noventa -
pesos 00/100 M.N.) en cada uno de los festejos. Estos apoyos deberan ser entregados )
mas tardar con treinta dias naturales, previos al festejo correspondiente.

Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacién anual.

CLAUSULA 78
FACILIDADES PARA EL USO DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS ﬂ/

La UdeG dara facilidades al STAUdeG respecto al uso de las instalaciones con que cuenta




. CLAUSULA 79
COLABORACION EN ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

La UdeG colaborara con el STAUdeG para el desarrollo de sus actividades sociales,
culturales y deportivas, por medio de las dependencias universitarias relacionadas con las
actividades anteriores.

La UdeG proporcionara al STAUdeG, en la medida de sus posibilidades, apoyo para la
organizacién de cursos de verano para los hijos de los trabajadores académicos afiliados.

CLAUSULA 80 ]
AYUDA PARA GASTOS DE ADMINISTRACION SINDICAL.

La UdeG entregara al STAUdeG mensualmente para gastos de administracion,
mantenimiento y demads actividades de ésta naturaleza, la cantidad de $800,000.00
(ochocientos mil pesos 00/100 M.N.). :

CLAUSULA 81
DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES

La UdeG se obliga a practicar deducciones sindicales exclusivamente a los trabajadores
académicos afiliados al STAUdeG por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias. Su
importe se entregara a las personas autorizadas por el STAUdeG, el mismo dia de pago de
la quincena en que se practicaron.

Lo anterior, independientemente de que la UdeG haya omitido practicar dichas deducciones.

Asimismo, se proporcionara al STAUdeG una informacién detallada y actualizada por escrito
de las deducciones sindicales efectuadas.

La UdeG se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas sindicales en tanto

no medie peticion escrita del Comité Ejecutivo del STAUdeG. ﬁé
Si la Institucion suspende la deduccion sin atender a esta disposicion, proc gré
inmediatamente a entregarle en la quincena siguiente, las cantidades que se omitié deducir.

La UdeG informara al STAUdeG de la suspensién de deducciones hechas a los trabajadores

que lo hayan solicitado.

) CLAUSULA 82
INFORMACION SOBRE DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES

La UdeG, a peticion expresa del STAUdeG, se compromete a investigar a través de la
instancia que designe, las inconformidades y las pruebas que ésta le presente de omisiones
por deducciones de las cuotas sindicales, en la inteligencia de que la UdeG entregara el

monio-deYos descuentos del caso, en los términos del pentitimo parrafo de la Clausula 42 y
lo gstablefido en la Clausula 81, al demostrarse la irregularidad.
y el STAUdeG se ob 'an a realizar una conciliacién cada treinta dias.
5
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CLAUSULA 83
LOCALES PARA ACTIVIDADES SINDICALES

La UdeG proporcionara dentro de sus instalaciones, a cada Delegacion Académica, un local
debidamente acondicionado para que desarrollen sus actividades sindicales e instalen sus
oficinas, asi mismo, sera obligatorio el mantenimiento y la limpieza de esos locales;
constituyéndose dichas delegaciones en depositarios de los mismos, con la obligacién de
conservarlos en buen estado y sin otro deterioro que el inherente a un uso normal.

En esos locales se instalara servicio telefonico, salvo la existencia de causas no imputables
a la Institucion.

CLAUSULA 84
ESTACIONAMIENTOS

La UdeG procurara, dentro de sus posibilidades econémicas y fisicas, construir o habilitar

estacionamientos suficientes en las dependencias para los trabajadores académicos que en
ellas laboran.

CLAUSULA 85
PASES PARA EL CLUB DEPORTIVO

La UdeG otorgara a los trabajadores académicos afiliados, cien pases familiares mensuales,
que incluyen al trabajador académico y a cinco personas, para ingresar al Club Deportivo de
la UdeG, a través del STAUdeG.

CAPiTULOXII
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 86
COMISIONES MIXTAS

La UdeG y el STAUdeG integraran, las siguientes comisiones mixtas: }{

l. Comisién Mixta de Conciliaciéon y Resolucién;

Il.  Comisién Mixta de Regularizacién y Estabilidad Laboral;

ll.  Comisién Mixta de Prestaciones;

IV. Comisién Mixta de Estudios Salariales y de Composicion del Tabulador;
V.  Comisién Mixta para la Capacitacion y Superacién Académica;

VI. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

VIl. Comision Mixta de Antigliedades, y

VIIl. Las demas que acuerden la UdeG y el STAUdeG. #

iQuciones de las comisiones mixtas estaran determinadas por sus respectivos




. CLAUSULA 87
INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

Las comisiones mixtas a que se refiere la clausula anterior se integraran paritariamente con
los representantes que la UdeG y el STAUdeG designen respectivamente, y funcionaran de

acuerdo con lo establecido en este Contrato, la Ley y los propios reglamentos de las
comisiones.

Los reglamentos a que alude el parrafo anterior se pactaran y se modificaran por las partes
en cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de las representaciones de la comisién mixta
respectiva. Las comisiones se auxiliaran con el nimero de asesores que éstas designen.

CLAUSULA 88
APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la UdeG se obliga a proporcionar al
personal, local fijo y adecuado, teléfono y demas enseres necesarios.

Los representantes ante las Comisiones tendran libre acceso al archivo correspondiente de
la propia Comisién, asimismo, podran solicitar la documentaci¢h indispensable a la
Universidad para el mejor desempefio de sus funciones.

CLAUSULA 89 ]
PROGRAMA DE APOYO PARA LA COMPRA DE EQUIPO INFORMATI

La UdeG otorgara maximo a 1,000 (mil) trabajadores acadérnico$ anualmente, apoyo
econémico por el 15% del valor del equipo de computo. Dicho apoyo se otorgara hasta por
$2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), cantidad equivalente a un
equipo con valor de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.).

La solicitud debera hacerse a la Universidad a través del STAUdeG y el cheque se emitira a
nombre del proveedor, con base a la cotizacién que debera acompanar el trabajador a su

solicitud.
CLAUSULA 90 = ,

FONDO DE AHORRO

La UdeG y el STAUdeG conjuntamente crearan un Fondo de Ahorro, el cual se integrara de
la siguiente manera:

%

|. La UdeG aportara el 3% del salario tabular del trabajador, y
1. El trabajador académico aportara el correspondiente 3% sobre el salario tabular.

J}.
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CLAUSULA 91
TABULADOR SALARIAL MENSUAL 2012

La UdeG otorga y el STAUdeG acepta, un incremento general de salarios del orden del
3.8% (tres punto ocho por ciento) sobre el tabulador vigente en 2011 a sus trabajadores
académicos activos, quedando de la siguiente manera para el afio 2012:

PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
(40 HORAS )
CATEGORIA Y NIVEL SUELDO 2012
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE A $6,229.02
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE B $7,269.54
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE C $8,343.70
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO A $11,011.33
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B $12,348.81
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO C $13,832.07
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR A $15,991.14
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR B /[ $18,928.40
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR C \ $22,187.97

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
( 40 HORAS )
CATEGORIA Y NIVEL SUELDO 2012
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE A $5,576.61
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE B $6,395.77
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE C $7,300.25
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A $9,370.59
' TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B $10,307.25
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C $11,338.02
TECNICO ACADEMICO TITULAR A $12,470.22
TECNICO ACADEMICO TITULAR B $13,701.39
Y —~ECNICO ACADEMICO TITULAR C $15,432.35




PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
(20 HORAS )

CATEGORIA Y NIVEL SUELDO 2012
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE A $3,114.51
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE B $3,634.76
PROFESOR E INVESTIGADOR ASISTENTE C $4.171.86
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO A $5,505.67
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO B $6,174.41
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO C $6,916.04
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR A $7,995.57
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR B $9,464.20
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULARC $11,093.98 \

TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO

( 20 HORAS )

CATEGORIA Y NIVEL SUELDO 2012
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE A $2,788.31
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE B $3,197.88
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE C $3,650.13

(
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A \&1,685.29
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B $5,T53:63]
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C $5,669.02
TECNICO ACADEMICO TITULAR A $6,235.11
TECNICO ACADEMICO TITULAR B $6,850.70
TECNICO ACADEMICO TITULAR C $7,716.17
PROFESOR POR ASIGNATURA :
@ ( HORA / SEMANA / MES ) }y

CATEGORIA Y NIVEL SUELDO 2012
PROFESOR ASIGNATURA A $277.24
PROFESOR ASIGNATURA B $307.39

mismo porcentaje acordado para los trabajadores académicos en activo.
1

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA #

VIGENCIA DEL CONTRATO

ontrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia 1° de enero de 2012 y
4 duracion indefinida, siendo revisable cada dos afios. ]




CLAUSULA SEGUNDA
VALIDEZ DE LOS PACTOS SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

Toda estipulacién que implique renuncia de algun derecho consagrado a favor del trabajador
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sera nula.

CLAUSULA TERCERA
REPRESENTANTES DE LA UDEG

La UdeG informara al STAUdeG dentro de los treinta dias naturales siguientes a la firma de
este Contrato, quiénes son los funcionarios facultados para conocer, resolver y ejecutar los
asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de
este Contrato y de la Ley.

~ CLAUSULA CUARTA
ACTUALIZACION EN LA ENTREGA DEL FONDO DE RETIRO

La UdeG se obliga a actualizar permanentemente la entrega dd] Fondo de Retiro de los
trabajadores académicos afiliados. Tratandose de trabajadores\ académicos de primer
ingreso, el Fondo sera entregado a partir del primer mes del inicio de 3w relacién laboral.

CLAUSULA QUINTA
INCREMENTOS SALARIALES DE EMERGENCIA

La UdeG se compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes los incrementos
salariales de emergencia, asi como las modalidades que representen una mejora salarial y
que sean implementadas a nivel nacional en las universidades publicas del pais, informando
al STAUdeG del resultado de dichas gestiones.

CLAUSULA SEXTA %
VIGENCIA DEL TABULADOR DE SALARIOS

El incremento contenido en el Tabulador del presente Contrato surtira efectos a partir del 1°
de enero de 2012 y sera cubierto en cuanto se reciban los subsidios federales y estatales.

CLAUSULA SEPTIMA ;
ENTREGA DE EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, |

y

Independientemente de lo pactado en la Clausula 76, la UdeG se obliga a entreg
STAUdeG once mil ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo, sesenta dias
naturales a partir de la fecha de la firma del presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA /
ADECUACION DEL SEGURO DE VIDA
ersidad y el Sindicato en un término no mayor de 60 dias, elaboraran una propuesta

. ecuarel/SquLo_de Vida de los trabajadores académicos.

Za
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El presente Contrato consta de 91 Clausulas y 8 Transitorias, firmandose por triplicado, a
efecto de que previo registro quede en poder de cada una de las partes una copia y otro
tanto en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, conforme a lo dispuesto por el
articulo 390 de la Ley, surtiendo sus efectos a partir del primero de Enero de 2012 (dos mil

doce).

Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que lo celebran, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el dia 09 (nueve) de mayo de 2012 (dos mil doce).

POR LA UDEG

Dr. Marco
Rect

Lic. José Alfredo Pe_/" amos
S gretario General

Ay

Mtra—Senfa Brisefio Montes de Oca
Coordinra General de

. #&v0 A. Cardenas Cutifio
Director de Finanzas

Mtr i efla Razo
ado General

POREL STA

Mtro. Edga}Eﬁ'l #ieVelazquex)Gonzalez
Segrétarig/de Actas y Acyerdos

Mtra. Celia Fausto Lizaola
Secretarip dZ' Relaciongs

1 /1AM
Mtra. HepMminigd#etes De Leodn
Secretario de Asuntes cadicos y Culturales

B, ¢ IS

S/
> o %
hi¢. Jesus Pala§ox ‘% ‘
Sexyetario de Prestaciones\ . —

- A

s N
Mtro)NAndrés Rodriguez Garcia
Secretario delDeporte Y Promegion de la Salud

{
\ J
Lic. Jorge Alberfo Yargas Moreno
Secretario de Analisis Econé j‘u Politicos y Sociale®

pag. 41



